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 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．働き改革の推進を継続し、計画的に効率化を進めることで社

員さんの学ぶ時間の確保 

２．社員さんが業務で必要な資格習得できるよう支援 

３．スキルを高め、AI や DX を積極的に活用し、より付加価値の

ある商品づくりと顧客満足度向上を目指す 
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